Kommissorium for Baneudvalg

Formal og Mal
Udvalgets hovedopgave er

e at sikre en god og spilbar bane "hele” aret for savel medlemmer som geester.
e at sikre den forsatte udvikling af baneanlaegget.

Organisation

Udvalgets arbejde ledes af en formand valgt eller godkendt af bestyrelsen. Herudover be-
star udvalget af minimum 3 medlemmer samt Chefgreenkeeper og evt. Daglig Leder.
Mindst et medlem skal ligeledes vaere medlem af bestyrelsen.

Driftsmaessige og Udviklingsmaessige opgaver

1. Sikre at banens originale design bevares og plejes forsvarligt i henhold til klubbens
budget.

2. Sikre udarbejdelse af en plejeplan for baneanleegget / de enkelte huller i teet samar-

bejde med Chefgreenkeeper.

Fastseettelse af handicapnggle for banen for den kommende saeson

Fastseettelse af banernes afmaerkning

Sikre at den lgbende drift af anlaegget karer efter planen og det vedtagne budget.

Sikre at fejl og mangler identificeres hurtigt og sgges udbedret.

7. Indstille det kommende ars handlings- og investeringsplaner til klubbens bestyrelse.
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gkonomi

Dejbjerg Golf Klub stiller hvert ar et budget til udvalgets radighed.

Budgetansvar

Chefgreenkeeper har overfor bestyrelsen ansvaret for budgettets overholdelse, og orien-
tere lgbende udvalget om budgetopfalgning i forhold til anleeggets drift og investeringer.
Veesentlige ngdvendige aendringer eller tilpasninger i de godkendte budgetter og planer
skal forhadndsgodkendes i bestyrelsen.

Reference

Vedr. driftsmaessige dispositioner referer udvalget til den Daglige Leder via Chefgreenkee-
per. | forhold til alle gvrige anliggender referer udvalget til Bestyrelsen.

Leverance

e Plejeplan for de enkelte huller, som udarbejdes sammen med Chefgreenkeeper.
e Beretning til Arsrapporten.

e Input til kommende ars budget.

e Input til aktivitetskalender.

e Koordinering med gvrige relevante udvalg.



