
 
 

 

Kommissorium for Juniorudvalg 

Formål og Mål 

Skal sikre at Dejbjerg Golf Klub er et sjovt og socialt tilbud til børn og unge. Målet er igen-

nem en årligt opstillet handlingsplan for den kommende sæson at sikre, at klubben til sta-

dighed har ca. 50 juniorer, hvoraf hovedparten bibringes de nødvendige forudsætninger 

for opnåelse af National spille ret. 

Organisation 

Udvalget består af en formand valgt eller godkendt af bestyrelsen. Herudover består ud-

valget af 5 medlemmer. Pro’en tilknyttes udvalget ad hoc. Ligeledes arbejdes der tæt med 

Daglig Leder. 

Driftsmæssige og Udviklingsmæssige opgaver 

• Tilrettelægge sommer- og vintertræning med klubbens Pro. 

• Tilrettelægge turneringer for juniorer / ynglinge 

• Deltage i gennemførelsen af de af DGU pålagte juniorturneringer 

• Tilrettelægge sociale aktiviteter, som understøtter vision og formål.  

• Drage omsorg for, at klubbens juniorer gennemfører golfuddannelsen. 

• Udtage hold og enkeltpersoner til turneringer. 

• Have kontakt til skoler, og andre golfklubber for at sikre opfyldelse af vision og 

formål. 

Udviklingsopgaver 

Juniorudvalget udvikler hele tiden nye tiltag som sikre, at klubben tiltrækker nye medlem-

mer fra juniortiden. Udvalget udvikler klubbens tilbud for at fastholde klubbens juniorer. 

Økonomi 

Dejbjerg Golf Klub stiller hvert år et budget til udvalgets rådighed. 

Budgetansvar 

Udvalgets formand er ansvarlig for, at der årligt afgives budgetforslag, samt at det ved-

tagne budget overholdes. 

Reference 

Vedr. driftsmæssige dispositioner referer udvalget til den Daglige Leder. I forhold til alle 

øvrige anliggender referer udvalget til Bestyrelsen. 

Leverance 

• Udvalget udarbejder handlingsplan 

• Input til kommende års budget 

• Beretning til Årsrapporten 

• Input til klubbens aktivitetskalender 

• Koordinerer med øvrige relevante udvalg 


