
   

Kommissorium for Rekrutteringsudvalg 

Formål og Mål 

• Overordnet ansvar for klubbens udarbejdelse af rekrutterings strategi. 
• Fastholdelse af eksisterende medlemmer. 
• Udbrede kendskabet til Dejbjerg Golf Klub og de muligheder, der tilbydes vores 

medlemmer. 
• Vækst i medlemstallet 

 
Organisation 

Udvalget består af en formand som er valgt eller godkendt af bestyrelsen. Udvalget har 

herudover 6 - 10 medlemmer. 

Opgaver 

• At planlægge, bemande og afvikle rekrutterings aktiviteter. 

• Forestå aktiviteter der kan sikre en løbende tilgang af nye medlemmer til klubben i 

samarbejde med f.eks. DGU. 

• Forestå rekrutteringsarrangementer f.eks. “Golfens dag”, “Spil med dag” og Kvinder 

og Golf. 

• Deltagelse i f.eks. messer, Open By Night, besøg på eller af skoler. 

• Forestå andre arrangementer målrettet hvervning af nye medlemmer, f.eks. lokale 

foreninger og sportsklubber. 

• Tilbud til erhvervslivet i tæt samarbejde med Sponsorudvalget. 

• Fastholdelse af eksisterende medlemmer ved at afholde div. arrangementer 

• Tæt samarbejde med øvrige relevante udvalg og Daglig Leder. 

Reference 

Vedr. driftsmæssige dispositioner referer udvalget til den Daglige Leder. I forhold til alle 

øvrige anliggender referer udvalget til Bestyrelsen.  

Leverancer 

• Udarbejder forslag til Rekrutterings strategi. 

• Beretning til årsrapport. 

• Input til klubbens aktivitetskalender. 

• Koordinere med øvrige relevante udvalg og Daglig leder. 


